Warszawa, dnia 23 lipca 2018 1.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

PW6.021.36.2018

Pani
Elzbieta Rafalska
Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przestanym przy pismie z dnia 10 lipca 2018 r. nr DPR.V.02101.1.7.2018.EK
pisma Zwiazku Zawodowego Celnicy.pl w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych, uprzejmie

informujg, co nastepuje.

Pytania i kwestie poruszone w pismie Zwiazku Zawodowego w duzej mierze dotycza procesu
przejscia pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej do Centrum Informatyki Resortu
Finansow w trybie art. 231 Kodeksu pracy, a zaréwno proces ten, jak i kwestie z nim
zwigzane nie byly w Zadnym stopniu przedmiotem procedowanych zmian rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prace¢ 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca

dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

Kwestia ustalania warunkow umowy o prac¢ pracownikow przechodzacych do Centrum
Informatyki Resortu Finanséw réwniez nie byla przedmiotem procedowanych zmian
rozporzadzenia. Wynika ona wprost z przepisu regulujacego ten proces. Wszystkie
ewentualne pozniejsze podwyzki, czy zmiany wynagrodzen przechodzacych pracownikow

sg odrebnym procesem nie zwigzanym wprost ze zmiang omawianego rozporzadzenia.
W zwiazku jednak z licznymi watpliwo$ciami zawartymi w pi§mie, wyjasniam, co nastepuje.

e Przej$cie pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej do Centrum Informatyki
Resortu Finansow nastagpi w trybie art. 231 Kodeksu pracy, co oznacza, ze CIRF

stanie si¢ strong istniejgcych stosunkow pracy i zastapi dotychczasowego pracodawce.
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Zachowanie poziomu wynagrodzenia wynika z istoty przepisu art. 231 Kodeksu
pracy, bowiem CIRF bedzie zwigzany dotychczasowymi warunkami umoéw o prace.
Przy przejéciu zostanie zachowany dotychczasowy poziom wynagrodzenia, przy
uwzglednieniu  skladnikéw  wynagrodzenia, okreslonych w  rozporzadzeniu

obowigzujacym w CIRF.

e Do ustalenia wynagrodzenia i stanowiska bedzie miato zastosowanie przytoczone
wyzej rozporzadzenie MPiPS z dnia 30 kwietnia 2008 r. Ustalenie stanowiska bedzie
uzaleznione od posiadanych przez pracownika kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku, czyli od wyksztalcenia i liczby lat pracy. Jezeli dotychczas zajmowane
przez pracownika stanowisko znajduje si¢ w tabeli stanowisk obowigzujacych
w CIRF, pracownikowi zostanie ustalone dotychczasowe stanowisko pracy, pod
warunkiem, ze spelnia wymagane w nim kwalifikacje, a wysoko§¢ wynagrodzenia
mie$ci si¢ w widelkach wynagrodzenia dla tego stanowiska. Z tego wzgledu
niezbedne jest dokonanie zmian w obowigzujacym w CIRF rozporzadzeniu poprzez
podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 zmiany kategorii

zaszeregowania dla niektorych stanowisk oraz dodanie nowych stanowisk.

e W przypadku nie speinienia wymaganych kwalifikacji dla danego stanowiska,
pracownikowi zostanie ustalone najkorzystniejsze stanowisko, w ramach posiadanych
przez niego kwalifikacji. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach, zgodnie
z §15 rozporzadzenia, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe] wymagany

na danym stanowisku.

e W przypadku nie wystgpowania danego stanowiska w tabeli stanowisk, obowiazujace;j
w CIRF, pracownikowi zostanie ustalone stanowisko rownorzedne w hierarchii

stanowisk.

e Podwyzki wynagrodzen oraz niwelowanie ewentualnych réznic w wynagrodzeniu
pomiedzy pracownikami obecnie zatrudnionymi w CIRF a pracownikami, ktorzy
zostang przejeci, beda realizowane w ramach posiadanych przez CIRF $rodkéw

na wynagrodzenia.

Niezaleznie od powyzszego, zauwazam, iz zgodnie z zapisami zawartymi w Ocenie Skutkow
Regulacji do ww. projektu rozporzadzenia, §rodki finansowe na proponowane zmiany sg ujete
w ustawie budzetowej na 2018 r. 1 dotycza pracownikow zatrudnionych w obecnym Centrum

Informatyki Resortu Ministerstwa Finansoéw, a takze osob zatrudnionych obecnie w Izbach



Administracji Skarbowej oraz Krajowej Informacji Skarbowej realizujacy zadania, ktére z
dniem 1 stycznia 2019 r. zostang przeniesione do Centrum Informatyki Resortu Finansow.
Obecnie trwajg prace dotyczace projektu ustawy budzetowej na 2019 rok i srodki finansowe
dotyczace ww. grupy zatrudnionych zostaly ujete w materiatach do projektu ustawy

budzetowej na 2019 rok w wysokosci, nie nizszej niz w budzecie na rok 2018 r.

Obecnie trwajg prace dotyczace projektu ustawy budzetowej na 2019 rok; Ministerstwo
Finansow przekazato do dysponenta czesci 19 materialy planistyczne (PZ), z ktorych wynika,
ze $rodki finansowe dotyczace ww. grupy zatrudnionych w IAS i1 KIS zostaly ujete
w materiatach do projektu ustawy budzetowej na 2019 rok w wysoko$ci identycznej jak
w ustawie budzetowej na rok 2018 i w ramach rozdziatow wlasciwych dla IAS (75008) i KIS
(75082), a nie CIRF; wiemy réwniez, ze dysponent czesci 19 dokonal zwigkszenia
projektowanego poziomu wydatkow na wynagrodzenia i uposazenia w jednostkach KAS
0 2,3 % (skutek inflacji).

Nawigzujac natomiast do wystgpienia Zwigzku Zawodowego Celnicy.PL z dnia 4 lipca 2018
r. nr ZZ Celnicy PL-65/18 dotyczacych ww. projektu zmieniajgcego rozporzadzenie,
zauwazam, 1z zgodnie z zapisami zawartymi w OSR, wyzsze stawki maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego daja mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen przez
pracodawce. Pracodawca (kierownik panstwowej jednostki budzetowej) ksztattuje wysokos¢
wynagrodzen w ramach przyznawanego co roku w ustawie budzetowej, a w konsekwencji

w limicie planu finansowego jednostki budzetowej - funduszu wynagrodzen.

Zatem przeprowadzenie regulacji placowych powodujacych podwyzszenie wynagrodzen
pracownikom wykonujagcym zadania w obszarze informatyki jest w panstwowych
jednostkach budzetowych mozliwe wylacznie w ramach zwigkszen funduszu wynagrodzen
przewidywanych w ustawach budzetowych, jezeli jednoczesnie zwickszenia te zostang ujgte
w limitach planu finansowego jednostki budzetowej przez dysponenta czgsci budzetowe;.
Zmiana nazwy jednostki budzetowej na Centrum Informatyki Resortu Finansow (poprzednio,
w 2017 r. — Centrum Przetwarzania Danych MF) oraz przejgcie przez Centrum czeg$ci zadan
wylaczonych z zadan Krajowej Administracji Skarbowej oraz przeniesienie w celu
wykonywania tych zadan pracownikow zatrudnionych obecnie w jednostkach KAS
— nie powinno z zatozenia powodowac obnizenia wynagrodzen tych osob, poniewaz istnieje
mozliwo$¢ przesuniecia przez odpowiedniego dysponenta czesci budzetowej - $rodkow
budzetowych na wydatki z tytulu wynagrodzen pomigdzy planami finansowymi jednostek

budzetowych w ramach danej czes$ci budzetowej w takiej wysokos$ci, aby zapewniala ona
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wyplaty na poziomie identycznym jak w jednostce, w ktdrej pracownicy byli zatrudnieni

bezposrednio przed przeniesieniem.

Z upowaznienia
Ministra Finansow
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
Piotr Nowak

/-dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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